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为贯彻落实学校《上海理工大学人员引进与管理办法》

（上理工〔2018〕196 号）的文件精神，同时为鼓励青年骨

干教师能够及时跟踪了解国内学术前沿动态和发展趋势，更

新知识结构，提高教学科研能力和学术水平，增强创新意识，

为成长为学术带头人或学术骨干奠定基础，特制定本办法。 

一、基本原则 

遵循“科学公正、注重创新、严格筛选、宁缺毋滥”的原

则，采用自主申请、择优资助、跟踪培养等原则。 

二、资助对象及基本条件 

中德（国际）学院在编在岗教职工，拥有博士及以上学

位的新进教工或获批在职攻读博士并已获相应学位的教工。 

学院每年发布通知，申请人填写《上海理工大学中德国

际学院博士启动基金资助申请表》。申请人需在入职或者获

得博士学位后的一年内申请，逾期视为放弃。 

三、资助标准及期限 

资助经费适用范围：经费列入学院年度预算，由中德合

作办学经费中列支，需在合作办学经费使用范围内进行。 

资助金额标准：工科类 3 万元，经管理类 2 万，文科类

1.5 万元；资助分三年进行，由学院二级管理经费列支。 



四、检查与考核 

学院对获得启动基金资助的教职工进行跟踪培养，并制

定以下条件，所有成果认定时间均为自然年度；完成以下条

件中任何一项视为年度考评合格，可继续获得下一年度资助

培养资格。 

 理工类 经管人文类 
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